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Taxa de mortalidade institucional.

N° de dbitos ocorridos apés 24 horas de internagao, no ultimo trimestre,
4 dividido pelo n°. de saidas de usuarios, no mesmo periodo (soma de
usuarios que receberam alta hospitalar, que foram transferidos ou que
evoluiram para 6bito).

Fonte: SIHD - Tabwin.

Média de permanéncia.

Soma dos dias de permanéncia de todos os usuarios internados (nimero de

Igual ou menor 10
que 3,5%

Igual ou menor

5 |pacientes-dia), no Ultimo trimestre, dividido pelo total de usuarios 4 di 05
hospitalizados no mesmo periodo. e
Fonte: SIHD.
Pontuacao da Atencdo a Saude 200
GESTAO HOSPITALAR
N°. Indicadores e Servigos Metas Pontuacéo

Cadastro do Hospital atualizado no CNES quanto aos itens:

a) profissionais;

b) servigos cadastrados;

c) instalagoes fisicas para assisténcia (urgéncia, ambulatoério, centro
6 |cirdrgico e hospital); SIM 100
d) equipamentos.

Considerar pontuagdao maxima (100pontos) se for constatada a atualizagao
completa dos dados no CNES em relagao a situagdo observada in loco, quanto
aos quatro itens especificados acima.

Participacao em Programa de Capacitagdao e Desenvolvimento de Recursos

Humanos. -Maior ou
Verificar o percentual de | itad Alti t igusi que

B P e pessoal capacitado, no Ultimo semestre. _ 70% dos 50
Observacdo: a capacitacdo podera ser interna, desenvolvida pela Diregao Banclondric
Hospitalar, ou externa, quando realizada por outras instituicdes, desde que -

apresente comprovante.

Apresentar a Auditoria Municipal relatérios de auto-avaliagao.

Para cumprimento deste item, o Hospital devera realizar e apresentar a equipe de
Auditoria duas avaliagdes:

a) no 1° Semestre: utilizar como instrumento de auto-avaliagdo o Plano Operativo anexo
ao Termo de Contratualizagdo, especificando no Relatorio as metas atendidas e ndo
atendidas, as agdes corretivas e os prazos para atendimento das mesmas;

b) no 2° Semestre: utilizar o instrumento de auto-avaliagdo do PNASS (Programa Nacional
de Avaliacdo de Servicos de Saude), especificando no Relatério os itens cumpridos, ndo
cumpridos, as acgdes corretivas e os prazos para atendimento dos mesmos.

Observagao 01: Para calculo da pontuagéo obtida, considerar:

a) de 01 a 25% de cumprimento dos itens ou metas: 25 pontos;

b) de 26 a 50% de cumprimento dos itens ou metas: 50 pontos;

g |c)de 51a75% de cumprimento dos itens ou metas: 75 pontos; SIM 100
d) de 76 a 100% de cumprimento dos itens ou metas: 100 pontos.

Observagao 02: As auto-avaliagdes deverdo ser realizadas pelo Responsavel
Teécnico do Hospital, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, a
Diregcéo Clinica, Administrativa e Enfermeiro Responsavel Técnico pelo Servigo
de Enfermagem.

Periodicidade: semestral.

Anexar ao Instrumento de auto-avaliagdo o relatério da Direcdo Hospitalar com o
plano de agdes corretivas para melhoria e resolugdo das ndo conformidades
constatadas.

Para fins de pontuagdo, no segundo ano de vigéncia do Termo de
Contratualizacdo, sera necessaria a comprovacao, pelo Hospital, do atendimento
das acdes corretivas propostas.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 FAX: (67) 3441-1380 CEP 79750-000
E-MAIL: gabinete@pmna.ms.gov.br SITE: www.pmna.ms.gov.br

NOVA ANDRADIN

AVANCANDO SEMPRE



